
 

Tillykke!  
Randers Kommune har anerkendt jer for at være en social ansvarlig 

virksomhed. CSR-certifikatet tildeles årligt 20 lokale virksomheder,                          

som går forrest og har et inkluderende, udviklende og mangfoldigt 

menneskesyn.  

 
 

Kriterier for 2026-2027 
Randers Kommune anerkender årets CSR-virksomheder ud fra tre politiske bestemte kriterier i Randers: 

 

1. Virksomheden rekrutterer, igangsætter udviklingsforløb og praktiserer fastholdelse af medarbejdere i 

samarbejde med Randers Kommunes arbejdsmarkedsforvaltning (jobcenter). 

2. Virksomheden tilbyder CSR- eller fleksjobansættelse. 

3. Virksomheden engagerer sig i opkvalificering og uddannelsesmuligheder til både unge og voksne. 

Alle modtagere af CSR-certifikatet lever op til Verdensmål 8 om anstændige jobs og økonomisk vækst. Dette 

indbefatter en rekrutterings- og personalepolitik, hvor virksomheden udviser ordentlighed i forhold til løn og 

arbejdsvilkår efter gældende overenskomster og lovgivning. 

 

Værdi for virksomheden  
Som CSR-arbejdsplads er I med til at understøtte formålet om et øget arbejdkraftudbud, lavere sygefravær, 

bedre trivsel på arbejdspladsen og flere jobtyper, der kan varetages af flere. Undersøgelser viser, at 

virksomheder med en socialt ansvarlig profil har lettere ved at rekruttere nye medarbejdere og tiltrække nye 

kunder. CSR-arbejdspladser mindsker personaleudskiftning og sikrer bedre fastholdelse af de nuværende 

medarbejdere.  

 

Service til CSR-virksomheder 
 

▪ Markedsføring: Virksomheden kan bruge CSR-logo i markedsføring (modtager logo i jpeg).  

▪ Vejledning og hjælp til GROW: https://socialbaeredygtighedsberegner.dk/ 

▪ Arrangementer, netværk og kurser: CSR-, Ledermentornetværk og mentorkurser (uddannelse). 

▪ Rekrutteringshjælp: Formidling af arbejdskraft ved jobbehov. 

▪ Opkvalificering: Forløb med andre virksomheder, finansieret af puljemidler. 

▪ Fast kontaktperson: Direkte linje til din faste virksomhedskonsulent. 

 

Få mere information 
Se mere på: https://www.randers.dk/erhverv/arbejdskraft/social-ansvarlighed.  

Kontakt os: 
 

▪ Randers Kommune Erhverv: Tlf.: 8915 1600 / erhvervsservice@randers.dk 

▪ Tina Mariager, Erhvervsdirektør: tina.mariager@randers.dk / tlf. 27 26 48 01 

▪ Paulina Malanowicz, Kommunikationskonsulent: Paulina.Malanowicz@randers.dk / tlf. 21 35 53 93 
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